
Intervento SRE01
Insediamento di giovani agricoltori

PIANO STRATEGICO DELLA PAC 2023-2027 · REGIONE CAMPANIA



Promuovere occupazione, parità di genere e inclusione sociale nelle
zone rurali, incluse bioeconomia circolare e silvicoltura sostenibile.

Concessione di un sostegno (premio) ai giovani agricoltori che si
insediano per la prima volta come capo azienda, mediante la

presentazione di un Piano Aziendale per lo sviluppo dell'attività
agricola;

Attrarre e sostenere i giovani agricoltori, favorendo lo sviluppo
imprenditoriale sostenibile nelle aree rurali;

Finalità e obiettivi
SOSTENERE L’INGRESSO DEI GIOVANI NEL SETTORE AGRICOLO CAMPANO



Le risorse disponibili e il
territorio interessato dal bando

€ 25.000.000
Dotazione finanziaria complessiva

del bando, con possibilità di
incremento o scorrimento

graduatoria.

Intera Regione
Ambito territoriale: l'intero

territorio della Regione
Campania (sede aziendale e SAU

prevalente).

€ 45.000 - 50.000
Premio forfettario: 45.000€ per
macroaree A-B, 50.000€ per

macroaree C-D.

Erogazione in due rate: 60% in acconto e 40% a saldo. Annualità di riferimento: 2026.



Chi può beneficiare
DEFINIZIONE DI "GIOVANE AGRICOLTORE" E FORME AMMESSE DI INSEDIAMENTO

Età tra 18 e 41 anni non compiuti alla data della Domanda di Sostegno, che si insedia
(o si è insediato nei 24 mesi precedenti) per la prima volta in azienda agricola,

assumendone il controllo effettivo e duraturo su gestione, utili e rischi finanziari.

Forme di insediamento ammesse

IMPRESA INDIVIDUALE

Titolare dell'impresa agricola
individuale

SOCIETÀ DI PERSONE

Socio amministratore (s.s., s.n.c.,
s.a.s. con ruolo di accomandatario)

SOCIETÀ DI CAPITALI /
COOPERATIVA

Socio con ruolo di responsabilità
nella conduzione aziendale



Condizioni di ammissibilità
(1/2)

01.

02.

REQUISITI CHE IL RICHIEDENTE DEVE POSSEDERE AL MOMENTO DELLA DOMANDA

03.

04.

 · ETÀ

· FORMAZIONE

· PIANO AZIENDALE

· CAPO AZIENDA

Tra 18 e 41 anni non compiuti
alla data di rilascio della
Domanda di Sostegno.

Titolo di studio agrario, oppure
diploma, corso di 150 ore, oppure

3 anni di esperienza lavorativa
documentata.

Presentazione del Piano Aziendale,
parte integrante della Domanda di

Sostegno.

Piena responsabilità gestionale: decisioni
su gestione, utili e rischi finanziari,

verificata tramite Registro Imprese/CCIAA.



Condizioni di ammissibilità
(2/2)

05.

06.

ULTERIORI REQUISITI E ADEMPIMENTI OBBLIGATORI

07.

· NO FRAZIONAMENTO FAMILIARE
L'azienda non deve derivare da frazionamento/passaggio da coniuge o parenti entro il 1° grado

nei 24 mesi precedenti.

· NESSUN PREMIO PRECEDENTE
Il richiedente non deve aver già beneficiato di un premio di primo insediamento.

· DIMENSIONE ECONOMICA
Produzione Standard aziendale tra € 12.000 e € 300.000.

Ulteriori adempimenti 
Acquisizione dell'azienda agricola (proprietà, affitto ≥8 anni)  ·  Apertura posizione CCIAA (ATECO 01)  ·

Posizione INPS (CD/IAP, ove rilevante)



Affidabilità e impegni
del beneficiario

COSA DEVE GARANTIRE IL SOGGETTO PROPONENTE, PRIMA E DOPO LA CONCESSIONE

Requisiti di affidabilità Impegni e obblighi principali
Assenza di liquidazione giudiziale/coatta o
concordato preventivo
Nessuna condanna definitiva per reati
contro la P.A. o reati associativi/fraudolenti
Nessuna sanzione interdittiva (D.Lgs.
231/2001) per società/associazioni
Nessuna grave infrazione su salute e
sicurezza sul lavoro
Nessuna condanna per frode o
sofisticazione di prodotti alimentari

Condurre l'azienda come capo azienda per
almeno 5 anni dal saldo 
Diventare "agricoltore in attività" entro 18 mesi
dalla concessione 
Avviare il Piano Aziendale entro 6 mesi e
completarlo entro 18 mesi 
Mantenere posizione INPS, P.IVA e iscrizione
CCIAA per 5 anni dal saldo
Acquisire formazione/IAP definitivo nei termini
previsti, pena la revoca



Criteri di selezione
PUNTEGGIO MASSIMO 100 PUNTI · SOGLIA MINIMA DI AMMISSIONE IN GRADUATORIA: 25 PUNTI

P01

P02

P03

P04

Titolo di studio

Ubicazione aziendale

Genere (capo
azienda donna)

Dimensione economica
(Produzione Standard)

max 20 pt

max 23 pt

max 2 pt

max 55 pt
A PARITÀ DI PUNTEGGIO PREVALE IL RICHIEDENTE CON MINORE ETÀ ANAGRAFICA ALLA DATA DELLA DOMANDA DI SOSTEGNO



Presentazione della domanda
MODALITÀ TELEMATICHE, RELAZIONE TECNICA E TEMPI DI REALIZZAZIONE

Domanda telematica Relazione Tecnica su SIARC Tempi di realizzazione

Presentazione via
portale SIAN, con
firma digitale del

legale rappresentante
o delegato.

Piano Aziendale e calcolo
Produzione Standard,
firmati digitalmente da

tecnico abilitato.

Piano Aziendale
avviato entro 6 mesi e
completato entro 18

mesi dalla
concessione.

Documentazione obbligatoria

Relazione tecnica agronomica comprensiva del Piano Aziendale, redatta esclusivamente tramite l'applicativo
SIARC, firmata digitalmente da un professionista abilitato (Agronomo, Perito Agrario, Agrotecnico) e controfirmata

dal richiedente — pena l'inammissibilità della domanda.



Controlli e sanzioni 
CONTROLLI

Verifiche d'ufficio su affidabilità, doppio finanziamento, tramite banche dati SIAN/AGEA/CCIAA.

CUMULO
Compatibile con altri sostegni; dichiarazione obbligatoria in sede di pagamento.

DECADENZA E REVOCA
Mancato rispetto degli impegni → restituzione del premio gravato di interessi; non sono ammessi cambio

beneficiario o proroghe.

ESITO FINALE
Graduatoria regionale; soglia minima 25 punti; premio erogato in 60% acconto + 40% saldo.



Grazie per
l’attenzione

Dott.ssa Monica Vairo
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